C.V
· الاسم :   محمدعبدالفتاح محمود
· موبايل :   01128522266
· Email  : mohamedafandee@yahoo.com

معلومات شخصية :
· الجنس:ذكر
· الجنسية :مصري
· تاريخ الميلاد: 18/2/1991
· الخدمة العسكرية: انهي الخدمة العسكرية
· محل الاقامة :البحيرة
المؤهل العلمي : 
· الكلية :   كلية الزراعة قسم الهندسة الزراعية 
· الجامعة : الاسكندرية
· سنة التخرج2013:       

اللغات: 
· اللغة العربية                              المستوي :ممتاز
· اللغة الإنجليزية                          المستوي: جيد (التحدث _القراءة _ الكتابة )

· الدورات الحاصل عليها :

· كورس لاند سكيب (hard scape-soft scape)
· كورس اوتوكاد و ريال تايم 

· دورة (Food safety ) 
(Hagiene-GMP-HACCP-ISO 22000-Internal Audit )





الخبرة العملية :

· اسم الشركة :بيكو للزراعة الحديثة .  
· الوظيفة : مهندس انتاج زراعي  .
· مدة العمل بالشركة : يونيو -2016  _  يونيو -2019 .


· الوصف الوظيفي 
· مسؤولاً عن مساحة من الافدنة لإنتاج المانجو .
· القيام بجميع العمليات الزراعية اللازمة من زراعة وتقليم وتنظيف الارض من الحشائش الضارة .
· توزيع المهام اليومية للفنيين والعمالة.
· المتابعة والاشراف علي تنفيذ كل العمليات الزراعية .
· المتابعة الدائمة لحالة النبات.
· اعداد التقارير الدورية عن حالة النبات.
· المتابعة اليومية لبرامج الري والتسميد من خلال السجلات والمتابعة علي الطبيعة في الأرض .
· متابعة برامج المكافحة من خلال السجلات والمتابعة علي الطبيعة في الأرض .
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· اسم الشركة : اجرو مصر لتجفيف الخضروات والفاكهة
· الوظيفة : مهندس انتاج  وجودة.
· مدة العمل بالشركة : نوفمبر 2020 حتي الان .

الوصف الوظيفي
· استلام الخامات طبقا للمواصفات المطلوبة للتشغيل .
· تنفيذ ومتابعة خطة  ومراحل تشغيل الخامات .
· التنسيق بين الاقسام المختلفة خلال مراحل التشغيل .
· الالمام بكل متطلبات وانظمة الجودة .




المهارات :
· الحاسب الالي  والانترنت .
· برامج مايكروسوفت  (وورد-اكسل –باور بوينت ) .
· ادخال البيانات والطباعة .



المؤهلات الشخصية :

·  الثقة بالنفس والقدرة علي اتخاذ القرار .
· التنظيم الممتاز ومهارات الاتصال بالاخرين .
· الدوافع الذاتية للعمل الجاد وحل المشكلات.
· القدرة على العمل تحت الضغط بمفردي أو مع فريق العمل .
· السعي الدائم لمعرفة كل ما هو جديد في المجال .
· القدرة علي التكيف مع كل ظروف العمل .
· الانضباط والالتزام بالقوانين المنظمة للعمل .
· تحسين بيئة العمل .














































	









	
